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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ASSON

Séance du 22 septembre 2020

Date de convocation : 18 septembre 2020
Nombre de Conseillers en exercice : 19
Présents : 16 Procurations : 3 Votants : 16

. l'an deux mille vingt, le 22 septembre 3 20 heures 30, le Conseil Municipal de la Commune d'Asson,

dlment convoqué, s'est réuni en session ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence
de M. Marc CANTON ' _

PRESENTS : Marc CANTON, Alexandre LARRUHAT, Marie-Frangoise CAPELANI, Antoine CUYAUBERE, Jean-
Marc DOURAU, Mireille DUTHEN-KARGUTCHI, Marie-Joélle DEBATY, Michel LAUVAUX, Christian CLAVARET,
Francine BOURDA, Olivier CHARRET, Claire PEAUDECERF-BADET, Bérénice DABAN, Patrick MOURA, Michel
AURIGANC, Corinne PANATIER

EXCUSES : Audrey VANHOOREN, Guy LABARRERE, Isabelle MONTIN, _ :
PROCURATIONS : Audrey VANHOOREN a Bérénice DABAN, Guy LABARRERE a Antoine CUYALUBERE,
Isabelle MONTIN a Claire PEAUDECERF-BADET

Secrétaire de séance : Marie-Frangoise CAPELANI

DELIBERATION N° 2020-38 : Signature des Contrats de Travail

M. le Maire expose au Conseit Municipal gu’en application des dispositions de l'article 3-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de |a Fonction Publique Territoriale, il
est possible de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement d'un
fonctionnaire ou d'un agent contractuel momentanément indisponible pour les motifs suivants :

. Exercice des fonctions a temps partiel,

= Détachement de courte durée,

- Disponibilité de courte durée prononcée d’office, de droit ou sur demande pour
raisons familiates, _ '

n Détachement pour Faccomplissement d’un stage ou d’une période de scolarité

préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation 3 un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'empilois,

. Congé pour invalidité temporaire imputable au service {CITIS),
n Congé annuel,

= Congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

- Congé de longue durée,

n Agents a temps partiel pour raison thérapeutique,

" Congé de maternité ou pour adoption,

. Congé de paternité et d’accueil de 'enfant,

- Congé de formation professionnelle

. Congé pour validation des acquis de.I'expérience

= Congé pour bilan de compétences '

. Congé pour formation syndicale

= Congé pour formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de

travail
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o Congé pour participer aux activités des arganisations de jeunesse et d'éducation
populaire, destinées a favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de cadres
et d'animateurs

= Congé parental ou congé de présence parentale,

= Congé de solidarité familiale ou de proche aidant ou de I'accomplissement du
service civil ou national,

. Rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le
cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,

" Autre congé régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires

applicables aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse,
dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a remplacer.
lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour faciliter la prise de poste par le
remplagant.

Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchique, A, B ou C selon les besoins
du service appréciés par l'autorité territoriale.

La rémunération serait fixée par l'autorité territoriale lors du recrutement selon les fonctions
assurées. La rémunération comprendrait le traitement indiciaire et les primes et indemnités
prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires par délibération n® 2018-51 du Conseil Municipal en date du 11 octobre 2018.

Le Maire propose au Conseil Municipal de I'autoriser a signer les contrats de travail en fonction

des besoins de remplacement sur le modeéle annexé en précisant I'emploi et le niveau de
rémunération en cohérence avec les fonctions a assurer.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
AUTORISE  le Maire a signer les contrats de travail pour remplacer un fonctionnaire ou
un agent contractuel momentanément indisponible conformément au
modele annexé a la présente délibération,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de |'exercice.

VOTE POUR 19
CONTRE
ABSTENTION

Pour copie conforme,
Le Maire




