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CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE D’ASSON

Séance du 13 avril 2022

S g - 0 D o 2 o

Date de convocation : 8 avril 2022

Nombre de Conseillers en exercice ; 19

Présents: 18 Procurations : 0 Votants : 18

L'an deux mille vingt-deux, le 13 avril 3 20h30, le Conseil Municipal de la Commune d’Asson, diment convoqusé,
s'est réuni en session ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Marc CANTON
PRESENTS : Marc CANTON, Alexandre LARRUHAT, Marie-Frangoise CAPELANI, Antoine CUYAUBERE, Audrey
VANHOOREN, Jean-Marc DOURAU, Mireille DUTHEN-KAROUTCHI, Michel LAUVAUX, Guy LABARRERE, Christian
CLAVARET, Francine BOURDA, Olivier CHARRET, Isabelie MONTIN, Claire PEAUDECERF-BADET, Bérénice DABAN.
Patrick MOURA, Michel AURIGNAC, Corinne PANATIER

EXCUSE : Frédéric TABONE

Secrétaire de séance : Marie-Francoise CAPELANI

DELIBERATION N° 2022-29 :
Création d'un emploi permanent a temps complet

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi permanent a temps
complet de gestionnaire comptabilité et ressources humaines pour assurer la gestion
budgétaire et comptable de la collectivité, la gestion administrative des moyens humains
ainsi que "aide au bon fonctionnement des services de la mairie.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique B ou C.

Le tableau des emplois sera complété comme suit :
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Cet emploi permanent pourra étre pourvu :
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= par le recrutement d'un fonctionnaire en application du principe général posé
a l'article L.311-1 du Code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation
prévue par une disposition Iégislative, les emplois civils permanents des départements,
des communes et de leurs établissements publics a caractére administratif sont occupés
par des fonctionnaires,

= par derogation, par le recrutement d’'un agent contractuel en application des
dispositions de l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique, qui
permettent de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents lorsque la
nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun fonctionnaire n'a
pu étre recruté, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours.

Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée maximale de trois ans
renouvelable par reconduction expresse dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée
de sixans, le contrat est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée
indéterminée.

Dans I'nypothése du recrutement d'un agent contractuel, I'emploi pourrait étre doté d'un
traitement afférent a un indice brut compris entre 461 et 547.

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des Adjoints Techniques par délibération du
Conseil Municipal en date du 11 octobre 2018.

Apres avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE
- la création a compter du 1°" juin 2022 d'un emploi permanent 3 temps complet de
gestionnaire comptabilité et ressources humaines
- que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un
agent contractuel,
- que dans I'hypothése du recrutement d’un agent contractuel, cet emploi sera doté
d'un traitement afférent a un indice brut compris entre 461 et 547.

AUTORISE a signer le contrat de travail proposé en annexe s'il opte pour le recrutement d'un
agent contractuel au terme de la procédure de recrutement,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de |'exercice.

VOTE POUR 18
CONTRE
ABSTENTION

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an ci-dessus




